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Indicatori di efficacia
n.medio sopralluoghi per n. sopralluoghi / n. addetti alla 50/15=3.3 | sopralluoghi per la vigilanza sono sempre svolti da 2

addetto vigilanza

addetti.

% sanzioni / controlli controlli * 100

n. provvedimenti sanzionatori/ n.

25/50*100=50%

Sanzioni al 30/6: 9 Ufficio Acque e 2 Ufficio Cave. Alcune
sanzioni possono derivare da segnalazioni di soggetti esterni
al settore (Polizia Locale Funistico Ambientale, Carabinieri
Forestali, Carabinieri Nuclei Operativi Ecologici, ecc.).

Numero medio di istanze

n. istanze concluse/ n. addetti
concluse per addetto

180/21=8.5

Il personale in servizio é stato conteggiato tenendo conto dei
part-time (ad es. P.T. al 50%=0.5 addetti). Rispetto allo
scorso anno rilevo che, causa pensionamento di una
dipendente dell'Ufficio Trasporti, per garantire il servizio, una
persona dell'Ufficio Acque che gia aveva operato presso i
Trasporti € stata trasferita in tale ufficio. Le istanze
presentate all'Ufficio Acque sono particolarmente complesse
ed hanno un iter di 300 gg (ex Regolamento Regionale 2/R
2015) salvo sospensioni e coordinamento con altri
procedimenti (VIA/387). Le istanze presentate all'Ufficio VIA
e Cave presentano tempistiche piu ridotte, con complessita
da media ad alta. Concluse al 30/06 n. 94




